Alla Dirigente Scolastica
I.S. Francesco Grandi - Sorrento

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola” – FESR DISPOSITIVI DIGITALI
CUP: G14D26003110007
Identificativo progetto: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-586
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
[bookmark: _GoBack]SELEZIONE PER VERIFICATORE DELLA CONFORMITÀ - COLLAUDATORE
Il/la	sottoscritto/a	 ______________________________________	nato/a	a ____________________
il ____________	residente a 	_______________________		 Provincia di __________ Via/Piazza ______________________________	n. __________	 Codice Fiscale ______________________, in qualità di docente in servizio presso l’IS Francesco Grandi di Sorrento a decorrere dal _____ a tutt’oggi, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto presentando candidatura per il seguente profilo:
· Verificatore della conformità - Collaudatore.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza:  	
· indirizzo posta elettronica ordinaria:  	
· eventuale indirizzo posta elettronica certificata (PEC):  	
· numero di telefono:	,
· autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto di avvio della procedura di selezione e dell’Avviso interno e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.



Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’Avviso di selezione e, nello specifico, di:
· Essere in servizio presso codesta Istituzione Scolastica con il profilo di docente per la classe di concorso __________;
•	Essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell’Unione europea;
•	avere un’età non inferiore ai diciotto anni;
•	Essere in possesso del seguente titolo di accesso: _______________________________;
•	Idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico
•	Godimento dei diritti civili e politici;
•	Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
•	Non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
•	Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
•	non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) , del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 
•	non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici;
•	per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana;

Si allega alla presente curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni ivi riportate, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente, la fotocopia del documento di identità in corso di validità.

Luogo e data						Firma del Partecipante  		 	



Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola” – FESR DISPOSITIVI DIGITALI
CUP: G14D26003110007
Identificativo progetto: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-586
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER PROFILO VERIFICATORE DELLA CONFORMITÀ - COLLAUDATORE
	Titoli culturali
	Punti Max
	Autovalutazione

	Laurea specialistica o equivalente con votazione 110 e lode – Punti 30
	
 30
	

	Laurea specialistica o equivalente con votazione compresa tra 105 e 110 – Punti 25
	
	

	Laurea specialistica o equivalente con votazione compresa tra 100 e 104 – Punti 20
	
	

	Laurea specialistica o equivalente con votazione fino a 99 – Punti15
	
	

	Altro titolo accademico
	10
	

	Certificazioni informatiche aggiuntive al titolo di accesso – Punti 02 (max 3)
	06
	

	Corsi di perfezionamento post-laurea, coerente con l’attività/ progetto da realizzare, di durata almeno annuale - Punti 02 (max 3);
	06
	

	Master universitario coerente con l’attività/ progetto da realizzare - Punti 02 cad (max 3);
	06
	

	Titoli professionali
	Punti Max
	

	Abilitazione o idoneità o inclusione in graduatorie dei vincitori o di merito relative a concorsi, per esami per classi diverse da quella della disciplina d’insegnamento
	Punti 06
	

	Inclusione in graduatoria di merito di pubblico concorso per la funzione direttiva, diverso dal ruolo di appartenenza
	Punti 06
	

	Esperienze professionali/lavorative pregresse, della durata di almeno 30 ore, coerenti con l’attività/progetto da realizzare - Punti 03 cad (max 5);
	Punti 15
	

	Servizio prestato nella classe di concorso di attuale appartenenza - Punti 03 per ogni anno (max 5)
	Punti 15
	



Firma


Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola” – FESR DISPOSITIVI DIGITALI
CUP: G14D26003110007
Identificativo progetto: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-586
Al Dirigente Scolastico
I.S FRANCESCO GRANDI - SORRENTO
Il/la	sottoscritto/a	 ______________________________________	nato/a	a ____________________
il ____________	residente a 	_______________________		 Provincia di __________ Via/Piazza ______________________________	n. __________	 Codice Fiscale ______________________, in relazione all’incarico in oggetto, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
1. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
3. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
4. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
6. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
7. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data						Firma del Partecipante  		 	
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