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Laureato in Psicologia Clinica presso
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A'E COMPETENZE

» Conduzione e stesura di collogui
clinici.

Sommini
psicodiag

Presa in carico del disagio, in modo

COMPETENZE LINGUISTICHE
» Inglese B2

COMPETENZE INFORMATICHE

+ Funzioni Micraosoft Excel

CONTATTI
Cellulare;
E-mail:

Residenza:

ESPERIENZE LAVORATIVE

Educatore professionale (Settembre 2023-Dicembre 2023)
Educatore professionale per la comunita-alloggio “Primavera",Meta di Sorrento (NA)

Esperto per progetto Scolastico (Aprile-Maggio 2023)
Esperto per corso di formazione in “Consolidamento e motivazione nelle Aree Disciplinari"

Esperto per progetto Scolastico (Gennaio-Aprile 2023)
« Esperto per corso di formazione in "Educazione Logico-matematica"

COLLABORATORE PSICOLOGO (2021-2022)

Agenzia Monopoli e Dogane e la Corte D'Appello di Napoli
» Valutazione stress lavoro-correlato.

» Colloqui preliminari.

» Utilizzo di check list per la valutazione del rischio.

+ Questionari per i lavoratori sul benessere organizzativo.
» Relazione finale sul rischio di stress lavoro-correlato

FORMAZIONE E ISTRUZIONE

ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA
CAMPANIA N.10416 ( MARZO 2023)

LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA CLINICA (110 E LODE)
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli
(2017-2020)

Tesi sperimentale nell'ambito dei Disturbi specifici
dell'Apprendimento condotto su un campione di 100 soggetti.

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE

Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (2013-
2017)

CORSI DI FORMAZIONE
CORSO PER TECNICO ABA/ RBT (2022)

CORSO TUTOR DSA
GALTON Psychology & Neuroscience (2022)

« Affiancamento e aiuto per i bambini e/o ragazzi con DSA ai fini dell'acquisizione di
un metodo efficace e strategico per favorire I'autonomia, autostima e senso di
autoefficacia nello studio

SELEZIONE DEL PERSONALE

Universita di Napoli Federico II- Federica Web Learning
(2022)
« Sistema di valutazione del personale nelle organizzazioni

« Criteri di efficacia della selezione del personale e su come queste
caratteristiche impattano sul rendimento dell'organizzazione.

« Studio della validita predittiva dei criteri di selezione.

Universita di Napoli Federico Ii- Federica Web Learning
(2022)

« Comunicazione efficace e gestione del conflitto nell'ambiente di
lavoro.

« Studio e applicazione del modello dei Big Five ai fini della

n
selezione del personale.

+ Conoscenze, metodologie e strumenti necessari per la % i ’
formazione e la gestione di piccoli gruppi organizzativi f\/M{; 5
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ISTITUTO DI PSICOLOGIA GIURIDICA-PSICOGIURIDICO (2017)

= Processi psicologici e tecniche di intervento nei contesti di emergenza



