
 
 

 
  

 
 
 
 

OGGETTO: Decreto di assunzione incarico RUP e Project Manager - PIANO ESTATE - PROGETTO “COMPETENTI SI 

DIVENTA” 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

– Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

Progetto ”COMPETENTI SI DIVENTA” 

Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1411 

CUP: G64D25002940007 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

 

Vista ●​ la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Vista ●​ la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

Visto ●​ il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Visto ●​ il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129 concernente il “Regolamento recante le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", ed in 
particolare il comma 5 dell’art. 10; 

Visto ●​ il Programma Annuale per l’anno finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto in data 
22/01/2026 con delibera n. 1; 

Visto ●​ l’Avviso pubblico “Piano Estate 2025-2026” – Prot. AOOGABMI-81652 del 23-05-2025 - 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+); 

Visti ●​ il Piano presentato da questa Istituzione Scolastica tramite piattaforma PN 21-27; 

Vista ●​ la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.120091 del 09/07/2025, con la quale questa 
Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il progetto ”COMPETENTI SI DIVENTA” 
per un importo pari a € 51.939,00; 

Visto ●​ Decreto di assunzione in bilancio e variazione al P.A. A.F. 2026 - PIANO ESTATE - PROGETTO 
“COMPETENTI SI DIVENTA” prot. 10117 del 07/07/2026;​ ​  

Visto ●​ Decreto di accertamento P.A. A.F. 2026 - PIANO ESTATE - PROGETTO “COMPETENTI SI 
DIVENTA” prot. 10118 del 07/07/2026;​  

Rilevata 
●​ la necessità di procedere all’assunzione dell’incarico di RUP ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 

36/2023 e di Project Manager nell’ambito del progetto in parola; 
 
 





 
 

 
 

DECRETA 

1.​ di assumere l’incarico di RUP ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 e Project Manager per la realizzazione degli 

interventi dei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+), Avviso pubblico “Piano Estate 2025-2026” – Prot. 

AOOGABMI-81652 del 23-05-2025 - Progetto ”COMPETENTI SI DIVENTA'” Cod. Progetto 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1411 - CUP: G64D25002940007; 

2.​ per l’incarico di Project Manager sarà corrisposto un compenso stabilito in euro 25,00 

(Venticinqueeuro/zerocentesimi) per ogni ora di presenza al lordo delle ritenute a carico del dipendente, fino ad 

un massimo di 100 ore. 

DICHIARA 
in linea con quanto disposto dalle Istruzioni Operative citate nelle premesse, che non esistono conflitti di 

interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in essere situazioni di incompatibilità. 
 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica e nella relativa sezione 
Amministrazione Trasparente. 
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