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A tutto il personale Docente 
 Al Direttore SGA Al personale ATA  

Agli Atti 
 
 
 

Oggetto: ​ Modalità di fruizione dei permessi per il diritto allo studio (150 ore) – Anno 
Solare 2026. 

 
 
Con la presente si forniscono le indicazioni operative per la fruizione dei permessi per il diritto allo 
studio (art. 3 del D.P.R. n. 395/88 e CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente), al fine di 
conciliare il diritto soggettivo alla formazione del personale con le imprescindibili esigenze di 
continuità didattica e organizzativa di questo Istituto. 

Si richiede ai docenti beneficiari dei permessi di far pervenire alla segreteria amministrativa 
(Ufficio Personale) un prospetto trimestrale o mensile di massima relativo alle giornate e alle ore 
di assenza previste. Tale calendario, pur non avendo carattere di rigidità assoluta, è necessario per 
consentire alla Scrivente di predisporre per tempo la copertura delle classi e garantire il regolare 
svolgimento delle lezioni. 

Eventuali variazioni rispetto al calendario presentato, dovute a modifiche dell’orario universitario o 
delle sessioni d’esame, saranno comunicate formalmente tramite e-mail istituzionale con un 
preavviso di almeno 5 (cinque) giorni lavorativi, salvo casi di comprovata e oggettiva urgenza. 

L’istanza di fruizione effettiva del permesso, riferita alle singole giornate, sarà inoltrata tramite il 
portale Argo con congruo anticipo. L’Amministrazione, pur nel pieno rispetto del diritto allo studio, 
invita i docenti a concordare soluzioni che minimizzino l'impatto sui servizi agli studenti, 
specialmente in coincidenza con scrutini, consigli di classe o altre attività collegiali programmate. 

Si ricorda che la fruizione dei permessi è subordinata alla presentazione di idonea certificazione 
rilasciata dall’istituto universitario o dall’ente formatore, attestante la partecipazione alle lezioni o 
l'espletamento delle prove d’esame con firma del responsabile legale dell’ente o dell’istituto 
formatore. In assenza di tale documentazione, le ore di assenza saranno considerate non giustificate. 

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione. 

 
 
Sorrento, 26 febbraio 2026 
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