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La scuola italiana continua a pagare il prezzo di scelte politiche rinviate troppo a
lungo: dalla condanna europea sul precariato ATA, che certifica una disparita di
Al trattamento non piu tollerabile, fino agli stipendi del personale scolastico ormai
| distanti dagli standard della Pubblica Amministrazione. In questo quadro si inse-
j risce il rinnovo contrattuale, che non puo ridursi a un adeguamento formale ma
deve diventare loccasione per riconoscere dignita professionale a chi lavora nella
scuola. Buoni pasto, welfare, valorizzazione delle figure di sistema, mobilita e tu-
tela dal burnout non sono richieste accessorie, ma strumenti necessari per rendere
il comparto istruzione finalmente attrattivo e competitivo. Anief chiede un cam-
bio di passo concreto: servono norme, risorse e coraggio politico.

Lopinione ANIEH

Marecello Pacifico, presidente nazionale Anief

4 JZIONE

Scuola - Precariato ATA, condanna dell’l-
talia da parte della Corte di Giustizia UE.

1], |
Ricorsi - Elenchi regionali, Anief ricorre al

Tar Lazio: “gli idonei dello straordinario

Anief: “Ora serve un intervento normati-
vo per garantire il principio di non discri-
minazione”.

Ministero - Da settembre taglio di 2.174
postidi personale ATA, il sindacato ANIEF

denuncia: scelta miope che scarica sulle
scuole il prezzo dei risparmi.

Legislazione - Camera dei deputati, audi-
zione in XI Commissione. Pacifico: “voglia-
mo un salario giusto anche per il personale
del comparto Istruzione e Ricerca, ancora-
to all’inflazione, non inferiore a quello dei
dipendenti di pubblico e privato”.

Scuola - Dispersione in Italia scesa
all’8,2%, per Marcello Pacifico ¢ il risulta-
to dello stanziamento delle risorse a%-
giuntive: “ora si acceleri con nuovi asili
nido, moduli nella primaria e 'obbligo
formativo tra 3 e 18 anni”.

Aran - Riparte la trattativa per il rinnovo
della parte normativa del contratto per 1,3
milioni di lavoratori del comparto istru-
zione e ricerca. Anief punta su buoni pasto,
potenziamento welfare, indennita specifi-
che, ulteriori deroghe a vincoli per mobili-
ta, valorizzazione figure di sistema, bur-

bis presentino domanda/diffida contro I’e-
sclusione irragionevole e discriminatoria”.

Giurisprudenza - Risarcimento record a
un docente di religione precario per troppi
anni: a La Spezia i Qiud?ce lo risarcisce con
68mila euro piti interessi e “scatti” dan-
zianita. Anief: indennizzo va a chiunque
ha svolto 36 mesi di servizio.

Bonus mamme, ricorsi Anief agano, a
Trapani la Ragioneria territoriale dispone
il pagamento ﬁz oltre 4.100 euro a favore di

una docente illegittimamente esclusa.

Docente vince il ricorso ma dopo due anni
il Ministero ancora non ’ha risarcito, i/
Tar dell’Emilia Romagna adesso gli ordina
di pagare entro 60 giorni.

Carta del docente, ricorso vinto ma i soldi

non arrivano. Anche il Tar delle Marche

da lultimatum allamministrazione: 30
iorni di tempo, altrimenti ci pensa il
ommissario ad acta.

Per il giudice del lavoro va data anche ai
precari, ma dopo un anno i soldi non sono
ancora arrivati: in Emilia Romagna il Tar
mette tutto a posto, entro 90 giorni 1.500
pits interessi al supplente che ha fatto ricor-

so con Anief.

L'Agenda

« Mim - Informativa sullo stato di attuazione del CCNI che ha ripartito le risorse
di cui al D.L. 160/2024, destinate al personale ATA per il maggiore impegno
nella gestione delle pratiche pensionistiche tramite il sistema Passweb
Giovedi 21 maggio, ore 11.00

o Anief-Eurosofia: Seminari di Formazione 2025-2026

o Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

Consulta la
versione web

Corso di Preparazione
al Test di Ammissione in Scienze
della Formazione Primaria 2026

Preparati al tuo futuro nell’insegnamento con il
corso di preparazione Eurosofia accedere al corso
dilaurea. Un percorso completo e mirato pensato
per supportare i futuri insegnanti nella prepara-
zione al test di ammissione, attraverso video-
lezioni, materiali aggiornati, simulazioni
pratiche e il supporto di docenti esperti.

Per maggiori dettagli CLICCA QUI

Consulta il calendario

CEDAN

730/2026
Termini di presentazione e novitd

Il modello 730 ¢ la dichiarazione dei redditi per
dipendenti e pensionati. Consente rimborsi e
trattenute diretti in busta paga o pensione ed &
presentabile anche in forma congiunta.

Per fissare il tuo appuntamento per la presentazione del
modello 730, affidati a CEDAN SRLS. Visita il nostro sito:
www.cedan.it oppure chiama il numero: 345 9971504

CYBERBULLISMO: la scuola é chiamata ad agi-
re. Nuovi finanziamenti MIM per proteggere stu-
denti, educare alla consapevolezza digitale e co-
struire comunita scolastiche piu sicure Il Ministero
dell’Istruzione e del Merito, con il Decreto Diparti-
mentale n. 661 del 16 aprile 2026, conferma con for-
za la necessita di un intervento concreto e struttura-
to contro il cyberbullismo, destinando 2 milioni di
euro a sostegno delle istituzioni scolastiche impe-
gnate nella prevenzione dei fenomeni di violenza
digitale e disagio online.

Invia una mail a: segreteria@eurosofia.it




